Plan Anual Operativo Fecha de creacién:

2019 17/12/2018

SALA PRIVERA

Objetivo: 1 - Elaborar |la propuesta del procedimiento para un didlogo permanente con |a sociedad civil. Estratégico: (
Accion Estratégica:
Meta Indicador Meta PEI Actividades Actividad PEI Coordinacion Interna Coordinacion PEl  Coordinacién Externa Ejes
% |INI |FIN
1.1- Que al finalizar el 2019, se haya % de avance del proyecto sobre Sl 1.1.1 - Elaborar la propuesta. Sl SALA PRIMERA NO Ninguna ACCESO A LA
iniciado la elaboracién de la propuesta del el procedimiento para el didlogo JUSTICIA
procedimiento para un didlogo permanente permanente con la sociedad civil,
con la sociedad civil. presentados al érgano
aprobador
Justicia Abierta
Valor del servicio
Objetivo: 18 - Actualizar el tesauro de la Sala Primera Estratégico: >
Accion Estratégica: OE.1.3- TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendicion de cuentas y transparencia institucional, que
permitan el derecho de acceso yla comprension de la informacién publica, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas
por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnolégicas novedosas.
Meta Indicador Meta PEI Actividades Actividad PEI Coordinacion Interna Coordinacion PEl  Coordinacién Externa Ejes
18.1 - Que al 31 de diciembre de 2019, se  Comunicacion de la informacion NO 18.1.1 - Coordinar el envio de los NO SALA PRIVERA NO Ninguna ACCESO A LA
ingrese en el Sistema de Gestion de relevante textos definitivos de las JUSTICIA
Despachos Judiciales y Escritorio Virtual sentencias notificadas yfirmes.
la clasificacion de las resoluciones de
fondo ylos conflictos de competencia
resueltos en el afio 2019
18.1.2 - Analizar yclasificar las NO
resoluciones por materia, .. .
descriptor, restrictor, sintesis y Justicia Abierta
el grado de importancia
18.1.3 - Ingresar la clasificacion NO
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en el SIstema ae sesuon 'y
Escritorio Virtual de la Sala
Primera

Objetivo: 19 - Comunicar la informacion relevante sobre la Red Iberoamericana de Cooperacion Juridica Internacional Estratégico: >

Accion Estratégica: OE.1.5- COLABORACION INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestion técnica y
administrativa que involucren a distintos actores sociales en el disefio, ejecucion y evaluacion de politicas, programas, proyectos, planes y
otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreacién ylas redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio
publico que se brinda.

Meta Indicador Meta PEI Actividades Actividad PEI Coordinacion Interna Coordinacion PEl  Coordinacién Externa Ejes
19.1 - Que al 31 de diciembre de 2019, se Comunicacion de la informacion NO 19.1.1 - Intercambiar informacién NO SALA PRIVERA NO Ninguna ACCESO A LA
compruebe la comunicacion e informacion  relevante relevante a nivel internacional. JUSTICIA

recibida por el enlace entre la Red
Iberoamericana yla Sala Primera.

Objetivo: 20 - Comunicar los cambios prudenciales, fallos de interés y competencias. Estratégico: >

Accion Estratégica: OE.1.4- COMUNICACION Y PROYECCION INSTITUCIONAL: Proyectar laimagen del Poder Judicial mediante la divulgacion del
quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional.

Meta Indicador Meta PEI Actividades Actividad PEI Coordinacion Interna Coordinacion PEI  Coordinaciéon Externa Ejes
20.1 - Que al 31 de diciembre de 2019, se Comunicacién de la pagina web NO 20.1.1 - Preparar documentacion NO SALA PRIMERA NO Ninguna ACCESO A LA
actualice en el sitio web de la Sala los ylajurisprudencia en linea paraingresarla en la pagina web JUSTICIA
fallos en que haya cambios en la yen la consulta Jurisprudencia
jurisprudencia, fallos de interés y en Linea.
competencias
20.1.2 - Seleccionar fallos y NO
destacar cambios . . .
Justicia Abierta
Valor del servicio
de Administracion
de Justicia
Objetivo: 21 - Mantener actualizada la informacién que contiene la pagina web de la Sala Primera: informacion general, iberred, revista digital, Estratégico: >
Accion Estratégica: OE.1.3- TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendicién de cuentas y transparencia institucional, que

permitan el derecho de acceso yla comprension de la informacién publica, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas
por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnolégicas novedosas.
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Meta Indicador Meta PEI Actividades Actividad PEI Coordinacion Interna Coordinacion PEl  Coordinacién Externa Ejes

21.1- Que al 31 de diciembre de 2019, se  Comunicaciones de suspension NO 21.1.1 - Actualizar y publicar en NO SALA PRIVERA NO Ninguna ACCESO A LA

mantenga debidamente actualizada la por accién de el sitio web de la Sala Primera JUSTICIA
pagina web de |la Sala Primera inconstitucionalidad temas de interés legal.

21.1.2 - Verificador de la fecha NO

de actualizacion en pagina web ..
p=g Valor del servicio

de Administracion

de Justicia
Objetivo: 22 - Actualizar acciones de inconstitucionalidad. Estratégico: >
Accion Estratégica: OE.1.3- TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendicion de cuentas y transparencia institucional, que
permitan el derecho de acceso yla comprension de la informacién publica, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas
por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnolégicas novedosas.
Meta Indicador Meta PEI Actividades Actividad PEI Coordinacion Interna Coordinacion PEl  Coordinacién Externa Ejes

22.1- Que al 31 de diciembre de 2019, se  Comunicaciones de suspension NO 22.1.1 - Informar a la oficina de NO SALA PRIVERA NO Ninguna ACCESO A LA
comuniquen las acciones de por accién de admision, letrados y Magistrados JUSTICIA
inconstitucionalidad a fin de proceder con inconstitucionalidad ysuspender los asuntos que se

la suspension del tramite de los requieran.
expedientes.

Valor del servicio
de Administracion

de Justicia
Objetivo: 23 - Mantener el servicio del Centro Electrénico Casacional de la Sala Primera (CECA). Estratégico: >
Accion Estratégica: OE.1.4- COMUNICACION Y PROYECCION INSTITUCIONAL: Proyectar |aimagen del Poder Judicial mediante la divulgacion del

Meta Indicador Meta PEI Actividades Actividad PEI Coordinacion Interna Coordinacion PEI  Coordinaciéon Externa Ejes
23.1- Que al 31 de diciembre de 2019, se Comunicacién con el usuario y el NO 23.1.1 - Brindar un servicio NO SALA PRIMERA NO Ninguna ACCESO A LA
haya suministrado jurisprudencia o fallos CECA personalizado, suministrando la JUSTICIA
concretos de la Sala Primera a solicitud jurisprudencia peticionada por la
de la o del interesado o el usuario.

Objetivo: 1 - Conformar un equipo técnico para la elaboracion de la propuesta para ‘e__l,a establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, Estratégico:
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Accion Estratégica:
Meta

1.1- Que al finalizar el 2019, se haya
conformado un equipo técnico para la
elaboracion de una propuesta para el
establecimiento del timbre judicial en

Objetivo:

Accion Estratégica:
Meta

2.1- Que al finalizar el 2019, se haya
iniciado la elaboracién de una propuesta
para el establecimiento del timbre judicial
en materia cobratoria, especificamente en
los procesos de cobro y ejecutivos.

Asimismo, valorar los cambios requeridos

para optimizar los recursos
institucionales.

Objetivo:
Accion Estratégica:
Meta

3.1- Que al finalizar el 2019, se haya
finalizado la propuesta del plan para la
concentracion de Corte Plena en
funciones estrictamente de direccién
general de la politica judicial.

Objetivo:

Accion Estratégica:

Indicador Meta PEI Actividades Actividad PEI Coordinacion Interna

% de desarrollo de la propuesta
para el establecimiento del
timbre judicial en materia
cobratoria, especificamente en

1.1.1 - Conformar un equipo
técnico para la elaboracion de la
propuesta.

S| Sl SALA PRIMERA

2 - Elaborar |a propuesta para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, especificamente en los procesos de cobro
y ejecutivos. Asimismo, valorar los cambios requeridos para optimizar los recursos institucionales.

Indicador Meta PEI Actividades Actividad PEI Coordinacion Interna
2.1.1 - Iniciar la elaboracion de
una propuesta para el
establecimiento del timbre
judicial en materia cobratoria,
especificamente en los procesos
de cobro y gjecutivos. Asimismo,
valorar los cambios requeridos
para optimizar los recursos

institucionales.

% de desarrollo de la propuesta
para el establecimiento del
timbre judicial en materia
cobratoria, especificamente en
los procesos de cobroy
ejecutivos ylos cambios
requeridos para optimizar los
recursos institucionales,
presentados al érgano
aprobador.

S| S| SALA PRIMERA

3 - Elaborar |a propuesta del plan para la concentracion de Corte Plena en funciones estrictamente de direccion general de la politica

Indicador Meta PEI Actividades Actividad PEI Coordinacion Interna

3.1.1 - Finalizar |a elaboracion
de la propuesta.

% de avance del proyecto sobre
el plan para la concentracién de
Corte Plena en funciones
estrictamente de direccion
general de la politica judicial.

S| S| SALA PRIMERA

4 - Poner en consulta a las instancias involucradas y validar la propuesta del plan para la concentracion de Corte Plena en funciones
estrictamente de direccién general de la politica judicial.
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Meta Indicador Meta PEI Actividades Actividad PEI Coordinacion Interna Coordinacion PEI  Coordinaciéon Externa Ejes

4.1 - Que al finalizar el 2019, se haya % de avance del proyecto sobre SI 4.1.1 - Poner en consulta alas Sl SALA PRIMERA NO Ninguna Valor del servicio
puesto en consulta la propuesta del plan el plan para la concentracion de instancias involucradas y validar de Administ L.
para la concentracion de Corte Plenaen  Corte Plena en funciones la propuesta. e ministracion
funciones estrictamente de direccién estrictamente de direccion de Justicia
general de la politica judicial. general de la politica judicial.
Objetivo: 12 - Implementar ajustes necesarios en |la forma de trabajo de |la Secretaria de la Sala Primera frente a la entrada en vigencia del Estratégico: >
Accion Estratégica: OE.1.5- DESARROLLO Y OPTIMIZACION DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la
Meta Indicador Meta PEI Actividades Actividad PEI Coordinacion Interna Coordinacion PEI  Coordinaciéon Externa Ejes
12.1 - Que al 31 de julio de 2019, se hayan Nuewo cédigo Procesal Civil NO 12.1.1 - Comunicacion con la NO SALA PRIMERA NO Ninguna Innovacion
realizado los ajustes necesarios parala Comisién Civil, para realizar
entrada en vigencia del nuevo Cédigo ajustes necesarios
Procesal Civil.
ACCESO A LA
JUSTICIA
Objetivo: 13 - Brindar un servicio de calidad ademas de dar prioridad a las partes que sean adultos mayores, indigenas, personas con algin Estratégico:
tipo de discapacidad, entre otros. x
Accion Estratégica: OE.1.5- DESARROLLO Y OPTIMIZACION DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la
gestion judicial, técnica y administrativa, que agilicen yfaciliten el tramite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado.
Meta Indicador Meta PEI Actividades Actividad PEI Coordinacion Interna Coordinacion PEI  Coordinacién Externa Ejes
13.1 - Que al 31 de diciembre del 2019, se Cantidad de procesos NO 13.1.1 - Confeccionar la caratula NO SALA PRIVERA NO Ninguna Género
hayan identificado 100% de los procesos  ingresados del expediente utilizando el color
ingresados durante el afio, en que figuren marrén, en cumplimiento de una
como partes personas adultos mayores, politica institucional. Dar tramite
indigenas, personas con algun tipo de preferente a los expedientes
discapacidad, entre otros identificados.
13.1.2 - Identificar en los NO
procesos de nuewo ingreso a la .
Sala, si alguna o todas las artes Valor del servicio
califican como adulto mayor, de Administracion
indigenas, personas con algun de Justicia
tipo de discapacidad, entre otros
13.1.3 - Ingresar la informacion NO
T U7 'Pagina 5 PAO 201
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€en el Sisiema ae weston y Val
Escritorio Virtual, para que alores
cuando se ingrese al NUE se Institucionales
despliegue un mensaje de
adwertencia que se trata de una
persona adulta mayor, indigena,
con algpun tipo de discapacidad,
entre otros.

Objetivo: 15 - Darle seguimiento a la utilizacién de lenguaje inclusivo de género y no sexista, en la documentacion de la Sala Estratégico: x

Accion Estratégica: OE.1.5- DESARROLLO Y OPTIMIZACION DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la
gestién judicial, técnica y administrativa, que agilicen yfaciliten el tramite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado.

Meta Indicador Meta PEI Actividades Actividad PEI Coordinacion Interna Coordinacion PEl  Coordinacién Externa Ejes
15.1 - Que al 31 de diciembre de 2019, al  documentacion de la Sala NO 15.1.1 - Establecer comoreglas NO SALA PRIVERA NO Ninguna Valores
menos un 100 % de la documentacionde  Primerayquejas enla internas de cumplimiento para Instituci |
la Sala contintie con la utilizacion de Contraloria de Servicios las ylos servidores de la Sala, el nsttucionales
lenguaje inclusivo de género y no sexista utilizar lenguaje inclusivo de

género en un 100% de la
documentacion interna y externa

que se emite.
15.1.2 - Controlar y valorar el uso NO
correcto del lenguaje inclusivo Gé
de géneroyno sexistaenla enero
documentacion de la Sala
Objetivo: 17 - Poner al alcance de los usuarios de la Sala Primera las herramientas que ofrecen la pagina web. Estratégico: >
Accion Estratégica: OE.1.4 - SERVICIOS TECNOLOGICOS: Implementar soluciones tecnoldgicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestion
judicial, técnica y administrativa eficiente.

Meta Indicador Meta PEI Actividades Actividad PEI Coordinacion Interna Coordinacion PEI  Coordinacion Externa Ejes
17.1 - Que al 31 de diciembre de 2019 se  Porcentaje de personas NO 17.1.1- - Llevar un control NO SALA PRIVERA NO Ninguna ACCESO A LA
haya capacitado el 100% de los abogados capacitadas electrénico de las ylos usuarios JUSTICIA

ypublico en general que lo soliciten, en el que consultan personalmente o

manejo de la pagina web de la Sala por via telefonica.
Primera.

Objetivo: 2 - Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos mensualmente y Estratégico:
desarrollar planes de mejora.
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Accion Estratégica:
Meta

2.1- Que al finalizar el 2019, se haya
incrementado la cantidad de casos
terminados por la Sala Primera.

Objetivo:

Accion Estratégica:

Meta

5.1- Que al 31 de diciembre de 2019 se
haya incrementado en un 3% la cantidad
de asuntos votados por el fondo con
relacion al afio anterior

5.2 - Que al 31 de diciembre de 2019 se
haya incrementado en un 3% la cantidad
de asuntos votados por el fondo con
relacion al afio anterior

Objetivo:
Accion Estratégica:

Meta

6.1- Que al 31 de diciembre de 2019 se

Indicador Meta PEI Actividades Actividad PEI Coordinacion Interna Coordinacion PEI
Cantidad de casos terminados Sl 2.1.1 - Implementar acciones que Sl SALA PRIMERA NO
incrementen la cantidad de casos
terminados.
2.1.2 - Medir los resultados SI
obtenidos mensualmente.
2.1.3 - Desarrallar planes de Sl

mejora.

5 - Lograr mayor eficiencia en la resolucion de los asuntos de fondo que conoce la Sala Primera y el Tribunal de Casacion de lo
Contencioso Administrativo y Civil de Hacienda.

OE.1.2- CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestion que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas
judiciales.

Indicador Meta PEI Actividades Actividad PEI Coordinacion Interna

informe realizado

NO SALA PRIMERA NO

Informe realizado 5.2.1 - Determinar al concluir el
afio anterior, la cantidad de
asuntos de fondo votados y
confrontar con el informe de

planificacion.

NO NO

5.2.2 - Calcular el valor
correspondiente al 3% con
relacion al total de los asuntos de
fondo resueltos

NO

5.2.3 - Monitorear mensualmente
la cantidad de asuntos votados,
segun registro en el libro de
wotos de la Sala.

NO

6 - Propiciar un aumento en la productividad de la Sala Primera

OE.1.2- CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestion que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas
judiciales.

Indicador Meta PEI Actividades Actividad PEI Coordinacion Interna Coordinacion PEI

porcentaje de asuntos resueltos

NO 611 - Mgniﬁorglarlcada s%&rﬁa 7 NO SALA PRIMERA NO

Coordinacion PEI

Coordinacién Externa

Ninguna

Estratégico:

Coordinacién Externa

Ninguna

Estratégico:

Coordinacién Externa

Ninguna

Ejes

ACCESOA LA
JUSTICIA

X

Ejes

ACCESOA LA
JUSTICIA

Ejes

ACCESO AA# 201

D.XISX




naya wrnaao o recnazaao el /97 ae 10aos
los asuntos ingresados durante el afio a la
Sala (excepto en materia contencioso
administrativa, tramitados con el codigo
Procesal Contencioso Administrativo); un
65% de las competencias y cartas
rogatorias).

6.2 - Que al 31 de diciembre de 2019, se
concluya el tramite y/o resolucion del 75%
de los expedientes por exequatur
ingresados durante el afio

6.3 - Que al 31 de diciembre de 2019 se
haya turnado o rechazado el 75% de los
asuntos contenciosos administrativos del
Cadigo Procesal Contencioso
Administrativo ingresados en el primer
semestre del afio.

la canuaaa ae asunios
ingresados segun los informes
estadisticos oficiales,

6.1.2- Calcular el valor
correspondiente para determinar
el cumplimiento o no de la meta
propuesta

6.1.3 - Coordinar e informar con
las ylos Magistrados (s) sobre
la cantidad de asuntos que deben
resolver, priorizando los asuntos
con mayor permanencia de
entrada; asi como aquellos de
trémite preferencial (adulto
mayor).

porcentaje de asuntos tramitados NO 6.2.1 - Monitorear cada semestre
la cantidad de asuntos
ingresados segun los informes
estadisticos oficiales

6.2.2 - Calcular el valor
correspondiente para determinar
el cumplimiento o no de la meta
propuesta

6.2.3 - Coordinar e informar con
las ylos Magistrados (s) sobre
la cantidad de asuntos que deben
resolver, priorizando los asuntos
con mayor permanencia de
entrada; asi como aquellos de
tramite preferencial (adulto

mayor)
Porcentaje de asuntos turnados NO 6.3.1 - Monitorear cada semestre
oresueltos la cantidad de asuntos turnados

segun los registros internos; asi
como los recursos rechazados
segun los informes estadisticos
oficiales
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Objetivo:

Accion Estratégica:

Meta

9.1- Que al 31 de diciembre de 2019, se
haya ingresado el 95% en el Sistema de
Gestioén y Escritorio Virtual los escritos y
recursos presentados el dia anterior.

6.3.2 - Coordinar e informar con NO
las ylos Magistrados (s) sobre
la cantidad de asuntos que deben
resolver, priorizando los asuntos
con mayor permanencia de
entrada; asi como aquellos de
trémite preferencial (adulto
mayor).

6.3.3 - Coordinar e informar con NO
las ylos Magistrados (s) sobre
la cantidad de asuntos que deben
resolver, priorizando los asuntos
con mayor permanencia de
entrada; asi como aquellos de
trémite preferencial (adulto
mayor).

9 - Lograr mayor eficiencia en tramite de los escritos yrecursos (manifestaciones, recursos, cartas rogatorias, exequatur, entre

otros).

OE.1.2- CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestion que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas

judiciales.

Indicador Meta PEI

cantidad de escritos ingresados NO
al Sistema de Gestiony

Escritorio Virtual de la Sala

Primera

Actividades Actividad PEI Coordinacion Interna

9.1.1 - Recibir los documentos NO
(escritos, recursos, cartas
rogatorias, exequatur y otros) de
la Recepcion de Documentos o
por correo y elaborar la razén de
recibido, digitalizar el documento
y hacer el registro en el Sistema
de Gestion y Escritorio Virtual.
Nota: Se excepttian los
documentos que se presentan el
dia anterior.

SALA PRIMERA

9.1.2 - Agregar los escritos al NO

Pagina 9
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JUSTICIA
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expeaiente con latrma ael

letrado encargado; salvo casos
excepcionales donde ingresa
gran cantidad de documentacion,
para lo cual se debera agregar
al dia siguiente de su entrega.

9.1.3 - Verificar los datos en el NO
Sistema de Gestion y Escritorio
Virtual, anotarlos en |a bitacora

de control.
9.2 - Que al 31 de diciembre de 2019, el  Cantidad de expedientes NO 9.2.1 - Actualizar la ubicacion en NO
95% el proceso de confeccion de caratula ingresados a la Sala Primera el Sistema de Gestiony
al recurso, carta rogatoria o exequatur, Escritorio Virtual, indicando: la
esté concluido. gestién arealizar, el servidor

responsable yla ubicacion fisica
del expediente yel legajo de
casacion

9.2.2 - Hacer la caratula digital NO
con los datos correspondientes a
las partes que integran el
proceso, asi como la
actualizacion de los
sefialamientos de notificacion.
Pasar el expediente a la oficina
de admisibilidad el dia martes o
jueves siguiente

9.2.3 - En caso de cartas NO
rogatorias y exequatur, ese
trémite concluird a méas tardar el
dia siguiente de ingresado.

9.3 - Que al 31 de diciembre de 2019, el Libro de Votos NO 9.3.1 - Registrar la votacién en el NO
100% de las votaciones se encuentren Sistema de Gestion y Escritorio

incluidas en el Sistema de Gestiény Virtual

Escritorio Virtual.

9.3.2 - Enviar archivo electrénico NO
de la votacion a fin de publicarlo
en el sitio web de la Sala Primera
ydel Tribunal de Casacién

Objetivo: 7 - Elaborar |a propuesta de reforma legal sobre la seleccion de magish'igqasg)i hngg []sgadas con garantia de independencia e Estratégico: Q(P AO 201 v




Accion Estratégica:
Meta

7.1- Que al finalizar el 2019, se haya
elaborado la propuesta de la reforma legal
sobre la seleccion de magistrados y
magistradas con garantia de
independencia e idoneidad técnica y ética.

Objetivo:
Accion Estratégica:
Meta

8.1- Que al finalizar el 2019, se haya
puesto en consulta |la propuesta de la
reforma legal sobre la seleccion de
magistrados y magistradas con garantia
de independencia e idoneidad técnica 'y
ética.

Objetivo:
Accion Estratégica:

Meta

10.1 - Que al Que al 31 de diciembre de
2019, en el 100% de los procesos en
donde exista giro de dinero a curadores,
conste su registro en el Sistema de
Gestidn, Sistema de Depdsitos Judiciales

(SDJ) y expediente.

Objetivo:
Accion Estratégica:

Meta

11.1 - Que al 31 de julio de 2019, el 100%

Indicador Meta PEI Actividades Actividad PEI Coordinacion Interna Coordinacion PEl  Coordinacién Externa

7.1.1 - Elaborar la propuesta de
reformalegal.

% de avance del proyecto sobre
el proceso de seleccion de
magistrados y magistradas
presentado al 6rgano aprobador.

S| S| SALA PRIMERA NO Ninguna

8- Poner en consulta a las instancias involucradas y validar |a propuesta de la reforma legal sobre la seleccion de magistrados y

Indicador Meta PEI Actividades Actividad PEI Coordinacion Interna Coordinacion PEl  Coordinacién Externa

8.1.1 - Poner en consultaalas
instancias involucradas y validar
la propuesta.

% de avance del proyecto sobre
el proceso de seleccién de
magistrados y magistradas
presentado al 6rgano aprobador.

S| S| SALA PRIMERA NO Ninguna

10 - Lograr mayor agilidad y disponibilidad de los depésitos que se hacen a nombre de la Sala Primera con ocasion de los recursos

OE.16- CAPACITACION: Implementar estrategias de capacitacion y formacion para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en
el desemperio de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales.

Indicador Meta PEI Actividades Actividad PEI Coordinacion Interna Coordinacion PEl  Coordinacién Externa
Expedientes ingresados al NO 10.1.1- Asignar un nimero NO SALA PRIVERA NO Ninguna
Sistema de Gestion y Escritorio electronico de expediente en
Virtual ambos sistemas, de previo al

nombramiento del curador

11 - Ampliar los conocimientos de las ylos servidores de |la Sala Estratégico:
OE.1.6 - CAPACITACION: Implementar estrategias de capacitacion y formacion para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en
el desempefio de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales.

Indicador Meta PEI Actividades Actividad PEI Coordinacion Interna Coordinacion PEI  Coordinacién Externa
Informes de labores NO 11.1.1 - Coordinar con el NO SALA PRIVERA NO Ninguna
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Estratégico:

Estratégico:

Ejes

Innovacion

Justicia Abierta
Valor del servicio
Valores

~
Ejes

Justicia Abierta

Valor del servicio
>

Ejes

ACCESOA LA
JUSTICIA

Ejes

Valor del squie'(im

B xlsx




personai ae 1a Saia rrimera, Incluyenao
Magistrados y letrados se hayan
capacitado en el uso del Escritorio Virtual

Objetivo:
Accion Estratégica:

Meta

14.1 - Que al 31 de diciembre de 2019, se
capacite el 75% del personal de la Sala
Primera

Objetivo:
Accion Estratégica:

Meta

16.1 - Que al 31 de diciembre de 2019,
100% de los proyectos con resolucion de
fondo, asi como los ajustes de sentencia,
hayan circulado con una unica copia

16.2 - Que al 31 de diciembre de 2019, se
cumplan las disposiciones institucionales
de uso racional yreutilizacion del papel

vepartamento ae informauca
para capacitar alos servidores

de la Sala Primera de Justicia
Innovacion
14 - Propiciar en las ylos servidores de la Sala Primera el conocimiento del Manual de Valores compartidos Estratégico: >
OE.1.6 - CAPACITACION: Implementar estrategias de capacitacion y formacion para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en
el desemperio de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales.
Indicador Meta PEI Actividades Actividad PEI Coordinacion Interna Coordinacion PEl  Coordinacién Externa Ejes
Personal Capacitado NO 14.1.1 - Hacer sesiones de NO SALA PRIVERA NO Ninguna Valores
seguimiento con el personal y . .
Institucionales

analizar el Manual de Valores

de Administracion

16 - Promover la politica de cero papel Estratégico: >
OE.1.3- GESTION DE POLITICAS INSTITUCIONALES: Gestionar el desarrollo, implementacion y seguimiento de las politicas
institucionales para fortalecer la gestion judicial con el fin de mejorar los servicios de justicia.
Indicador Meta PEI Actividades Actividad PEI Coordinacion Interna Coordinacion PEI  Coordinaciéon Externa Ejes
Cantidad de proyectos de NO 16.1.1 - Imprimir un dnico NO SALA PRIMERA NO Ninguna Ambiente
casacion borrador del proyecto de
casacion o del ajuste de la
sentencia, para la revisién de las
ylos Magistrados
Comunicacion de directrices y NO 16.2.1 - Establecer como reglas NO
disposiciones internas internas de cumplimiento para
las ylos servidores de la Sala, el
imprimir por ambas caras y
reutilizar el papel.
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